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Vi mangler kompetanse, hos oss 
som allerede er i jobb.

Kriminelle vil alltid bruke det 
svakeste leddet. Det kan være din 
eller min mobiltelefon, om den 
ikke er oppdatert.

Man må følge norsk lov, 
og gjennomføre risiko-
og sårbarhetsanalyser.
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Tre slags sårbarheter

#1 Tekniske



#2 Prosess



#3 Menneske



Prosedyrer og 
rutiner



Organisasjonskultur og kommunikasjon



Ikkje eksisterande

Regelfokusert

Promotering av bevissthet og endring

Langvarig vedlikehald

Måling

Sikkerhetskultur 

Security Awareness Maturity Model



Bevisstgjerings-
program

Opplæring og 
haldningsskapande
arbeid for å gjere

menneske klar over 
kva truslar som fins 

og korleis desse
skal taklast



Nasjonal sikkerhetsmåned 
i oktober

NorSIS tilbyr en ferdig 
opplæringspakke for alle 
bedrifter

Bidra i dugnaden og gje dei
tilsette opplæring 
i informasjonssikring

www.norsis.no
www.sikkert.no



Risiko- og
sårbarhets-
analyse



Norsk standard for 
risikovurdering
NS-5814, Krav 

til risikoanalyser

ISO 27005 – Risk 
Management for 

information 
security

ISO 31000 – Risk 
management

Cobit 5 for Risk / 
Risk IT Framework 

fra ISACA

Datatilsynets
veiledning

NorSIS veiledning

Risikovurdering



GDPR 
EU si

personvernforordningslov

• I dag: Rutiner som gjeld
personopplysningslova

• Ny lov = Nye plikter = 
Nye rutiner

• Verksemda si leiing har
ansvar for å utforme
rutiner. Alle må kjenne til og
følge reglane

• Ressurskrevjande å sette
seg ​inn i nye reglar, lage nye
rutiner og lære opp tilsette.



Til tilsette, leiinga og styre:
Diskuter cyber- og informasjonssikkerhet 

i det daglege



Lukke til, og takk for meg
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